
2026 年于田县法治政府建设工作计划

为持续推进依法行政，全面提升依法决策、依法履职、

依法治理水平，扎实完成年度法治政府建设各项指标任务，

结合本单位工作实际，制定本工作计划。

一、指导思想

深入贯彻落实法治政府建设各项部署，坚持法治思维引

领业务工作，以规范行政权力运行为核心，以提升依法行政

能力为重点，持续补短板、强弱项、固底板，全面推进严格

规范公正文明执法，不断提升治理体系和治理能力法治化水

平。

二、工作总体思路

围绕学法常态化、决策法治化、执法规范化、公开透明

化、纠纷化解常态化、监督常态化六大重点，健全制度机制、

细化工作举措、压实工作责任，确保年度法治政府建设工作

有序、有力、有效推进，圆满完成年度考核任务。

三、主要工作任务

（一）抓实法治宣传教育，筑牢依法行政基础

持续落实普法责任制，将法治学习融入日常工作。坚持

领导干部带头学法、用法、考法，常态化开展全员法治培训。

结合岗位业务，重点学习行政执法、信息公开、行政复议、

信访维稳、安全生产等相关法律法规。依托日常工作、入户

走访、群众服务等场景开展常态化普法，提升干部法治素养

和群众法治意识。



（二）规范行政决策管理，严格依法依规履职

严格执行重大行政决策程序，落实合法性审查、集体研

究、风险评估等制度。严格规范性文件管理，做到有件必审、

有错必纠、定期清理。全面落实权责清单、公共服务清单、

证明事项清单动态更新机制，确保所有行政职权依法设定、

依法行使、公开透明，杜绝越权履职、随意履职。

（三）深化行政执法规范化建设

严格落实行政执法“三项制度”，全面实现执法公示全

覆盖、执法全过程可记录、重大执法决定必审核。规范行政

检查、日常监管、核查处置流程，统一执法标准、规范执法

文书、规范自由裁量权。常态化开展案卷自查自纠，不断提

升执法质量，降低行政争议发生率。

（四）提升政务公开与政务服务法治化水平

严格按照《政府信息公开条例》要求，依法依规做好主

动公开和依申请公开工作，做到及时、准确、规范、完整。

重点公开权责清单、执法结果、重点工作、惠民政策、监管

信息等内容。持续优化办事流程，精简办事材料，提升政务

服务便利化、法治化水平。

（五）依法化解矛盾纠纷，提升基层治理效能

坚持源头治理，常态化开展矛盾隐患排查，做到早发现、

早介入、早化解。规范信访办理、答复、回访全流程，依法

依规处置群众合理诉求。认真做好行政复议答复、行政诉讼

应诉工作，严格落实负责人出庭应诉制度，全力推动行政争

议实质性化解。



（六）健全监督制约机制，压实法治工作责任

健全内部自查、定期督查、年终考核机制，常态化开展

法治工作自查自纠。自觉接受上级督查、社会监督和群众监

督，对履职不规范、制度落实不到位等问题及时整改完善。

将法治政府建设工作纳入年度重点工作，做到任务明确、责

任明确、整改到位。

四、工作要求

1. 提高政治站位。全体干部职工牢固树立依法行政理念，

把法治要求贯穿各项工作全过程。

2. 压实工作责任。细化年度任务台账，逐项落实到人、

到岗、到时限，确保事事有人抓、件件有落实。

3. 注重常态长效。坚持日常推进、月度梳理、季度总结、

年终复盘，常态化补齐法治建设短板。

4. 强化结果运用。以考核指标为导向，补齐薄弱环节，

确保年度法治政府建设考核全面达标、提质增效。

五、工作目标

通过全年扎实推进，实现制度体系更加完善、行政决策

更加规范、行政执法更加公正、政务公开更加透明、矛盾化

解更加高效，全面提升本单位法治政府建设整体水平。


