
于田县林业和草原局 2025 年法治政府建设
工作报告

2025 年，于田县林业和草原局坚持以习近平法治思想为

根本遵循，全面贯彻党的二十大精神，严格落实《法治建设

实施纲要（2021-2025）》相关要求，认真执行党中央关于

法治建设的各项决策部署，始终践行“绿水青山就是金山银

山”发展理念，扎实推进依法治林治草、法治宣传等工作，

加快法治政府建设步伐。全年工作紧扣法治政府建设与林草

主责主业两条主线，以数据化、标准化、规范化为抓手，统

筹推进依法行政、执法监管、普法宣传、生态保护等各项任

务落实。现将年度工作情况报告如下：

一、强化组织领导，压实法治责任

于田县林业和草原局切实加强法治建设工作的组织领

导，健全领导机制，将法治建设纳入重要议事议程及全年重

点工作议事安排，成立了以局党组书记、局长为组长，分管

副局长为副组长，各科室及下属单位负责人为成员的法治建

设工作领导小组；明确法治建设责任和目标，将法治建设纳

入年度考核，与业务工作同部署、同落实，期间共召开党组

会研究法治工作 4 次、专题部署会 2 次，党组定期不定期听

取法治建设工作汇报，及时研究解决工作中遇到的困难和问

题。同时，严格落实第一责任人职责，主要负责人听取法治

工作汇报 2 次，主持重大决策事项 3 件，带头学法讲法 4 次。

此外，还不断完善制度体系，修订完善局党组、局长办公会



议事规则等制度 3 项，坚持重大行政决策集体讨论决定，在

重大决策、合同签订、规范性文件制定等方面充分听取法律

顾问意见，有效防范法律风险。

二、深化学法用法，提升法治能力

完善党组理论学习中心组学习机制，根据 2025 年普法

依法治理工作相关要求，制定了《2025 年度林业和草原局中

心组理论学习安排计划》和《2025 年党员干部理论学习计划》

并认真组织实施，既紧扣学习重点，又结合林业和草原实际。

领导干部学法方面，党组理论学习中心组开展学法 4 次，专

题学习习近平法治思想、森林法、草原法、野生动物保护法

等法律法规，参学率达 100%。组织执法人员参加上级组织的

业务培训 1 轮，共培训 12 人次，2025 年有 2 人考取执法证。

同时对 2024 年涉及草原案件的 6卷执法案卷开展评查 2次，

针对评查发现的问题完成 6项整改规范。全员法治教育方面，

开展集体学法 12 次，累计参与 60 人次（人员全覆盖），线

上学法参训率、完成率均达 100%。通过开展法治培训、法律

宣讲、警示教育、以案释法等形式深入推进“法律进机关”

活动，将学法守法用法贯穿到日常工作中，切实增强全局党

员干部的法律意识。

三、规范行政行为，提升依法行政水平

我们始终坚持依法行政，在依法科学决策方面，严格落

实“三重一大”集体决策制度，全年开展集体决策 11 次，

集体讨论程序执行率 100%，未出现任何违法决策、程序瑕疵

事项；同时持续优化审批服务，梳理出 18 项行政许可事项



全部纳入政务服务平台办理，实现网上可办率 100%、限时办

结率 100%，全年累计办理林木采伐 84 件、林草种子生产经

营许可证 6 件、植物检疫证，群众满意度达 98%以上；在执

法工作中，全面落实行政执法“三项制度”，做到执法全过

程记录 100%、重大执法决定法制审核 100%，确保规范公正

文明执法；严格案件查办工作，全年出动执法人员 40 人次、

车辆 60 台次，对林地牧地开展巡查 80 次，全年未发生涉林

涉草案件；另外积极开展联合执法检查，联合相关部门对全

县 17 个农贸市场及花鸟市场、20 家快递公司开展专项执法

检查 4 次，未发现非法交易、非法寄递野生动植物及其制品

等问题，还联合农业农村局、食药环大队、市场监督管理局

开展“网盾行动”，严厉打击线上线下破坏野生动植物资源

违法行为，形成了执法监管的强大合力。

四、依法保护资源，筑牢生态屏障

在生态环境建设与保护工作中，我们扎实推进多项重点

任务并取得显著成效。生态修复治理方面，完成人工造林

61.27 万亩、草原修复治理 9.99 万亩、防沙治沙 15.2 万亩，

森林覆盖率、草原综合植被盖度得到稳步提升；林长制落地

见效，各级林长累计巡林 5690 人次，发现并整改问题 3599

个，问题整改率达 100%，2200 名生态护林员每人负责 500

亩巡护区域，巡护到位率保持在 98%以上；图斑核查整治工

作扎实开展，全年共推送卫片图斑 465 条，已全部完成核查，

切实做到底数清、情况明、整改实，坚决守住了林地草原保

护红线；野生动植物保护力度持续加大，开展专项行动 3 次，



巡查克里雅河、湿地公园、稻田等 13 处重点区域，成功救

助野生动物 11 只；森林草原防火工作毫不松懈，开展防火

宣传 176 场，排查安全隐患 142 处，所有隐患均已 100%整改

到位。

五、深化普法宣传，营造法治氛围

积极参与和开展“2·2”湿地日、“3·3”野生动物日、

“3·12”植树节、“爱鸟周”“草原法宣传月”、世界环

境日、草原保护日、法治宣传周等节点开展法律法规宣传 5

次，向企业和群众发放宣传资料 12800 余份，宣传画册 800

余本，受理群众咨询 60 余人次。结合科技下乡、“我为群

众办实事”等工作为抓手，切实推进“法律进乡村”,将普

法知识送进千家万户。

六、依法化解矛盾，主动接受监督

全年共成功化解矛盾纠纷 14 起，化解成功率达 100%；

处理信访事项 2 件，办结 12345 热线诉求 96 条，其中 89 条

诉求已得到有效解决；办结人民网互联网平台诉求 6 件且全

部完成解决；处理线下困难诉求 23 件，已解决 19 件，剩余

4 件正在解决；全年未发生任何群体性事件。

七、存在问题与不足

（一）部分党员干部对推进依法行政，加快法治政府建

设的重要性认识还不够高，法治意识、程序意识、责任意识

有待加强，实际运用法治思维谋划发展思路，运用法律手段

解决问题的意识亟须提高。

（二）对业务知识的学习不精不专，对新理论、新知识、



新业务学习不够，运用不好。

（三）行政执法工作仍然存在文书、程序不够规范、信

息公示不及时、不完整、不规范等问题。

（四） 法治宣传形式创新不足，精准度有待提升。

于田县林业和草原局

2026 年 2 月 24 日


