
项目支出绩效目标表
(2022年)

项目名称 2022年中央财政第二批支持基层落实减税降费和重点民生项目 -（对应监控平台中2个项目）

实施单位 于田县人民政府人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

 年度资金总额：          16562.00

       其中：财政拨款    16562.00

             其他资金   0.00

总
体
目
标

年度绩效目标

目标1：2022年中央财政第二批支持基层落实减税降费和重点民生项目 ，用于保障全县13010人的工资共发放12次，弥
补县级财力不足，保障全县干部的生活水平，提高县级基本财力水平。
目标2：用于惠企利民，落实好基本民生，工资发放和机构运转支出需求，提高县级公共服务能力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标
发放工资次数 =12次

发放干部工资人数 >=13010人

质量指标
资金使用合规率 =100%

资金使用覆盖率 =100%

时效指标 资金拨付及时率 =100%

成本指标 发放干部工资成本 <=16562万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 保障干部生活水平，提高工作人员工作积极性 有效保障

生态效益指标

可持续影响指标 不断改进干部的工作能力 长期

满意度指标 满意度指标 干部满意度 >=95%


