
项目支出绩效目标表
(2022年)

项目名称 2022年中央医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养培训）补助项目

实施单位 于田县人民医院

项目资金
（万元）

 年度资金总额：          50.00

       其中：财政拨款    50.00

             其他资金   0.00

总
体
目
标

年度绩效目标

目标1：引导和鼓励优秀医疗卫生人才到乡镇卫生院从事全科医疗工作 ，逐步解决乡镇卫生院全科医生紧缺和无执业
医师的问题，促进基层医疗卫生人才队伍建设取得积极进展，全面提高基层医疗卫生服务水平。 
目标2：项目预计聘用全科医生10人，不断壮大医院医疗队伍。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标 聘用全科医生人数 >=10人

质量指标
资金支付合规率 =100%

全科医生考核合格率 =100%

时效指标
补助资金拨付及时率 =100%

资金支付完成时间 =1年

成本指标 聘用全科医生平均补助成本 <=5万元/人/年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提高基层医疗卫生服务水平，壮大医疗团队 不断提高

生态效益指标

可持续影响指标 解决乡镇卫生院全科医生紧缺和无执业医师的问题 持续解决

满意度指标 满意度指标
聘用人员满意度 >=95%

乡镇满意度 >=95%


